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 Kodila Põhikooli õpetaja vaba ametikoha täitmiseks korraldatava konkursi läbiviimise kord 
  

1. Õpetaja vaba ametikoht täidetakse avaliku konkursi korras. 
2. Konkursi viib läbi koolis direktori käskkirjaga moodustatud komisjon. 
3. Konkursi teade avaldatakse üleriigilise levikuga ajalehes “Õpetajate Leht” ja Rapla 
maakonna ajalehes “Nädaline” andes konkursil osalejale avalduse esitamiseks aega vähemalt 
kaks nädalat konkursi väljakuulutamise päevast arvates. 
4. Konkurss loetakse väljakuulutatuks konkursiteate üleriigilise levikuga ajalehes avaldamise 
kuupäevast. 
5. Kandidaat esitab komisjonile järgmised dokumendid: 

5.1. kirjalik avaldus 
5.2. CV 
5.3 ametikohale esitatud nõuetele vastavust tõendavate dokumentide koopiad. 

 
6. Konkursist saavad osa võtta isikud, kelle avaldus koos teiste dokumentidega laekub 
komisjonile hiljemalt konkursi teates märgitud avalduse esitamise tähtajaks. 
7. Kandidaatide hindamiseks korraldab komisjon dokumendivooru ja vestlusvooru. 
8. Vestlusvoorus osalenud kandidaatide seast valib komisjon ühe kandidaadi, kellega direktor 
sõlmib töölepingu. 
9. Kandidaatidele, kes ei osutunud valituks, teatab direktor hiljemalt ametisse kinnitatud isiku 
tööleasumise päeval kirjalikult nende ametisse mittekinnitamisest. 
10. Konkurss loetakse nurjunuks, kui: 

10.1. osalemiseks ei esitatud ühtegi avaldust 
10.2. komisjon loobub kandidaadi esitamisest ametisse kinnitamiseks 

 
11. Konkursi võitnud isiku loobumisel on komisjoni ettepanekul direktoril õigus kinnitada 
ametisse samal konkursil vestlusvoorus osalenud kandidaat tema nõusolekul või korraldada 
uus konkurss. 
  
 


