KINNITATUD
Kodila Pdhikooli
direktori kaskkirjaga
nr 80/0, 30.06.2003

Kodila P&hikooli 6petaja vaba ametikoha taitmiskésaldatava konkursi labiviimise kord

1. Opetaja vaba ametikoht taidetakse avaliku kasikarras.

2. Konkursi viib 1abi koolis direktori kaskkirjagaoodustatud komisjon.

3. Konkursi teade avaldatakse (leriigilise levikagmehes “Opetajate Leht” ja Rapla
maakonna ajalehes “Nadaline” andes konkursil cal@glgvalduse esitamiseks aega vahemalt
kaks nédalat konkursi valjakuulutamise paevasttasva

4. Konkurss loetakse valjakuulutatuks konkursitégeeiigilise levikuga ajalehes avaldamise
kuupéevast.

5. Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendi

5.1. kirjalik avaldus
5.2.CV
5.3 ametikohale esitatud nduetele vastavust toettdalokumentide koopiad.

6. Konkursist saavad osa votta isikud, kelle avakhos teiste dokumentidega laekub
komisjonile hiljemalt konkursi teates méargitud altede esitamise tahtajaks.
7. Kandidaatide hindamiseks korraldab komisjon deéndivooru ja vestlusvooru.
8. Vestlusvoorus osalenud kandidaatide seast katitisjon (ihe kandidaadi, kellega direktor
s6lmib to6lepingu.
9. Kandidaatidele, kes ei osutunud valituks, tediedktor hiljemalt ametisse kinnitatud isiku
to6leasumise paeval kirjalikult nende ametisseakiitinitamisest.
10. Konkurss loetakse nurjunuks, kui:

10.1. osalemiseks ei esitatud Uhtegi avaldust

10.2. komisjon loobub kandidaadi esitamisest ametdnnitamiseks

11. Konkursi voitnud isiku loobumisel on komisjattepanekul direktoril 8igus kinnitada
ametisse samal konkursil vestlusvoorus osalenuditaat tema ndusolekul vdi korraldada
uus konkurss.



