
Nõuded õpetaja töökavale Kodila Põhikoolis 

 

1. Töökava on dokument, mille alusel toimub õppetöö õppetunnis. Õppetunnid toimuvad 

koolis või väljaspool kooli ekskursiooni või õppekäiguna. Töökava koostamine ja 

arendamine kuulub klassiõpetaja ja aineõpetaja pädevusse. 

2. Klassiõpetaja ja aineõpetaja kujundab kooli õppekava alusel välja töökava, mis arvestab 

klassi omapära ja suundumust, kooli arengusuunda ja eripära, õpilaste vaimseid ja kooli 

materiaalseid ressursse. 

3. Töökava koostamise ning rakendamisega saab klassiõpetaja ja aineõpetaja endale suuremad 

õigused, aga ka suurema vastutuse õpilaste ja nende vanemate ees. See on koolikultuuri 

teadvustamise protsess. Muutub õppetöö planeerimine, sisu, kontrollimine, kogu õppetöö 

korraldus. 

4. Klassiõpetaja ja aineõpetaja töökavas täpsustatakse kooli õppekava üldosas ja ainekavas 

esitatut, arvestades  konkreetseid õpilasi, kasutatavat õppekirjandust ja –materjale, 

õpetajatevahelist koostööd ning õppeaasta üldtööplaani. 

5. Klassiõpetaja ja aineõpetaja töökavad on vormistatud üheks õppeaastaks õppeveerandite  

kalenderplaanina. Töökavad kinnitab direktor augustis. 

6. Klassiõpetaja ja aineõpetaja töökavas on õppesisu  liigendatud ulatuslikumate õppeteemade 

järgi. Näidatud on olulisemad alateemad, käsitletavad põhimõisted, kasutatavad meetodid, 

õppekirjandus jm õppematerjal; oodatavad õpitulemused ja nende 

kontrollimise/hindamise aeg ning moodused. 

7. Otsustused, mida klassiõpetaja ja aineõpetaja on teinud oma eripära määratledes, 

kajastuvad töökavas õppemeetodite valiku kaudu. 

 


