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I JUHTIMINE JA EESTVEDAMINE  

Arengukava kinnitamine  X           Direktor Omavalitsus 

Üldtööplaani koostamine X            Direktor juhtkond 

Üldtööplaani heakskiitmine 

õppenõukogus ja kinnitamine 
X           X Direktor Õppenõukogu 

Vahekokkuvõtted üldtööplaani täitmisest    X   X     X Direktor õppenõukogu 

Aine töökavade ja tegevuskavade 

uuendamine ning kinnitamine 
X X X          direktor 

aineõpetajad 

lasteaiaõpetajad 

Õppekava kinnitamine ja rakendamine X X X X X X X X X   X Direktor Õppenõukogu 

1. ,4. ja 7. klassi ainekavatöö X X X X X X X X      Aineõpetajad 

2., 4. ja 8. Klassi anekavade 

ettevalmistamine kinnitamiseks 
        X   X Direktor Õppenõukogu 

Töö lasteaia õppekavaga  pidev direktor lasteaiaõpetajad 

Õppekavade muutmise kinnitamine            X direktor 
aineõpetajad 

lasteaiaõpetajad 

Kinnitatud dokumentide täitmise 

järgimine 
pidev Direktor Juhtkond 

Sisehindamine Vt. sisehindamise tööplaani direktor 
Juhtkond 

aineõpetajad 

Õppeveerandite sisehindamine ja analüüs  X  X   X   X    Õppenõukogu 

Õppeaasta analüüs            X Direktor juhtkond 

Pidulik direktori vastuvõtt           X   Direktor huvijuht 

Juhtkonna nõupidamised iga teisipäev kell 10.00 direktor 

huvijuht 

infojuht 

lasteaiaõpetaja 

majandusjuhataja 

II PERSONALI JUHTIMINE 

Töölepingute lisade uuendamine X           X Direktor Personal 

Täiendkoolitustele suunamine Pidev, vastavalt koolitusplaanile Direktor juhtkond 

Tasemekoolituse toetamine Pidev, vastavalt koolitusplaanile Direktor Juhtkond 

Pedagoogide iseseisva enesetäiendamise 

tingimuste ja korra täitmine 

Pidev  

Vt. enesetäiendamise toimikuid 
Õpetaja Juhtkond 

Eneseanalüüsi koostamine ja esitamine Pidev, esitamine arenguvestlusel Õpetaja direktor 

Pedagoogide täiendkoolituse analüüs, 

kvalifikatsioonile vastavuse analüüs 
X   X         Direktor juhtkond 

Täiendkoolituse plaani koostamine    X         Juhtkond Õppenõukogu 

Personali eneseanalüüs X      X X X X   Direktor kogu personal 

Õppereiside ja matkade läbiviimine          X  X Juhtkond personal 

Ühiskoolituste ja ühisürituste 

korraldamine väljaspool kooli 

 

Vastavalt koolitusplaanile 

 

Juhtkond õpetajad 

III ÕPPE- JA KASVATUSTÖÖ 
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Õpiabitundide rakendamine, analüüs Pidev, analüüs veerandi lõpus 
Klassijuhataja 

 
Aineõpetaja 

Kõneravitundide rakendamine, analüüs Pidev, analüüs veerandi lõpus logopeed 
Logopeed 

 

Konsultatsioonide kasutamine, analüüs Pidev, analüüs veerandi lõpus  

Õpilased  

Lapsevanemad 

Aineõpetajad 

Õpilaste teadmiste hindamise 

jälgimine, kokkuvõtete tegemine 

Puuduliku tunnihinde ja tegemata töö 

järelevastamine. 

Pidev, analüüs veerandi lõpus direktor 

Juhtkond 

lapsevanemad 

Aineõpetajad 

Õpilastele ja lastele küsitluse 

läbiviimine  
  X     X     juhtkond 

Klassijuhatajad 

lasteaiaõpetajad 

Arenguvestluste läbiviimine 

 
Pidev, vt. klassijuhataja töökava 

Klassijuhataja 

lasteaiaõpetaja 

Lapsevanemad 

 

Liikluskasvatus alaste ürituste 

korraldamine 

Vastavalt  lasteaia tegevuskavale ja koolis 

klassiväliste ürituste plaanid 
Huvijuht 

Klassijuhatajad 

Lasteaiaõpetajad 

Traditsiooniliste ürituste 

korraldamine 

Vastavalt  lasteaia tegevuskavale ja koolis 

klassiväliste ürituste plaanid 
Huvijuht 

Klassijuhatajad 

Lasteaiaõpetajad 

Asutusesiseste projektide kirjutamine 
Pidev, vastavalt klassijuhataja ja/või aineõpetaja ja 

/või lasteaiaõpetaja taotlusele 

Klassijuhataja 

Aineõpetaja 

lasteaiaõpetaja 

Huvijuht 

Juhtkond 

Igapäevane  puudumiste kontroll X X X X X X X X X    Klassijuhataja Lapsevanemad 

Lasteaia kohaloleku jälgimine, 

kokkuvõtted ja analüüs 
kord kuus direktor lasteaiaõpetajad 

Arvutis kasutatavate 

õppematerjalide soetamine 
Pidev, vastavalt vajadusele ja finantsidele Infojuht 

Aineõpetajad 

lasteaiaõpetajad 

Tasemetööde läbiviimine         X    Direktor Aineõpetajad 

9.kl karjäärinõustamine-

kutseõppeasutustesse 
   X  X  X     Klassijuhataja huvijuht 

Õpilaste mõjutamine individuaalsete 

vestluste kaudu 
Pidev  Iga pedagoog 

õpilased 

lapsevanemad 

teenindav personal 

Kõigi huviringide tegevusele kindla 

väljundi leidmine, rakendamine, 

analüüs 

X X X X X X X X X    Huvijuht Ringijuhid 

Õpilaste huviringides ja huvikoolides 

osalemise üle arvestuse pidamine ja 

analüüs 

   X      X   Huvijuht 
Ringijuhid 

lapsevanemad 

Õpiekskursioonide korraldamine 

õppetöö osana 

Pidev, vt. klassijuhatajate ja/või aineõpetajate 

töökava 
Klassijuhataja Juhtkond 

Kaasaegsete õppemetoodiliste 

võimaluste loomine ja rakendamine 
pidev Aineõpetaja Juhtkond 

Karjäärinõustamise  
Pidev, vt. klassijuhataja töökava Klassijuhataja 

õpilased 

lapsevanemad 

RINK 

Eksamite ettevalmistus pidev Aineõpetaja õpilased 

Eksamite läbiviimine         X X   Juhtkond 
Aineõpetajad 

õpilased 

Osalemine konkurssidel, õpilastööde 

näitustel, õppeekskursioonidel, 

laagrites 

Vastavalt  õpilaste võimetele, ettevalmistusele ja 

ürituste toimumise kavale 
aineõpetajad 

õpilased 

lapsevanemad 

Õpilaste käitumise jälgimine ja 

suunamine, koolikiusamise 

ennetamine 

pidev kõik pedagoogid teenindav personal 

Õpilasabi ümarlaua tegevuse 

jätkumine 
Pidev, vt. õpilasabi ümarlaua töökava ÕAÜL esimees Klassijuhatajad 

IV RESSURSSIDE JUHTIMINE 
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Vajaminevate õppevahendite 

pingerea koostamine 
X    X     X   

Aineõpetaja 

lasteaiaõpetajad 
juhtkond 

Eelarve koostamine arvestades uues 

õppekavas sätestatud nõudmisi 

füüsilisele õpikeskkonnale, 

läbirääkimine  

  X  X X X      Direktor omavalitsus 

õpikute ja töövihikute kogu 

täiendamine arvestades uues 

õppekavas sätestatud nõudmisi 

Vastavalt olemasolevatele rahalistele võimalustele Direktor sekretär 

Kõrgendatud valmisolek lasteaia 

ahjude seisukorrast 
pidev Majandusjuhataja Lasteaia personal 

V KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA 

Õppenõukogu koosolekud Vt. ÕN töökava Direktor Liikmed 

Pedagoogilise Nõukogu koosolekud Vt. PN töökava direktor liikmed 

Õpilasabi ümarlaua koosolekud Vt. töökava ÕAÜL esimees Klassijuhatajad 

Töökoosolekud 
Lasteaias iga kuu kolmas kolmapäev 

Infotund koolis igal esmaspäeval 8.15 – 8.30 
Õppealajuhataja Õpetajad 

„Tagasi kooli“ nädal Oktoobri kolmas nädal Direktor Õpetajad 

Päästeameti seire jaanuar Direktor majandusjuhataja 

Terviseameti seire Oktoober Direktor  

Veterinaar- ja toiduameti seire September ja aprill Direktor Köögi personal 

Koostöö politseiga Pidev Direktor 
Juhtkond 

Politseiamet 

Lastevanemate Kool november – aprill direktor 
lapsevanemad 

õpetajad 

Õpilaste registri täitmine EHIS-es Vastavalt EHIS põhimäärusele Sekretär EHIS 

Pedagoogide registri täitmine EHIS-

es 
Vastavalt EHIS põhimäärusele Direktor EHIS 

kooli 160. aastapäeva tähistamine september – detsember 2011 direktor vilistlaskogu 

 


