
2011/2012 õppeaasta PRIORITEEDID 

1. Juhtimine ja eestvedamine 

1) Õppeaasta tegevused on kavandatud koostöös personaliga 

2) Lasteaia õppekava on täiendamise ja muutmise protsessis 

3) Uus PRÕK  1., 4. ja 7. klassis on rakendatud 

4) Toimub tegevus valmistamaks  ette 2., 5. ja 8. klasside ainekavad 

5) Dokumentatsioon on nõuetele vastav 

6) Rakendub kinnitatud arengukava 2011- 2013 

7) Üldtööplaani koostamise aluseks on 2010/2011 õ-a sisehindamise aruanne 

 

2. Personali juhtimine 

1) Personal vastab kvalifikatsioonile 

2) Personalikoolitus toimub koolitusplaani alusel 

3) Eneseanalüüsi tulemusena valmib aasta sisehindamise aruanne ja 2012/13 

õppeaasta prioriteedid 

 

3. Õppe- ja kasvatustöö 

1) Koolieelikud on koolivalmid, täienevad lapse kasvumapid 

2) Toimib individuaalne tegevus HEV lastega 

3) Õppurid on teadlikud kooli kodukorrast ning täidavad õppekava 

4) Huvi- ja õppetöövälised tegevused toetavad õppekava 

 

4. Ressursside juhtimine 

1) On koostatud ja kooskõlastatud pidajaga eelarveprojekt 2012 aastaks 

2) Õppehoonete seisukorra üle omab täielikku kontrolli majanduspersonal 

 

5. Koostöö huvigruppidega 

1) Toimib suhtlemine meediaga 

2) Arenguvestlused vanematega on toimunud 

3) Kooli 160. aastapäeva korraldamisele on kaasatud vilistlased ja kooli 

personal 

4) Käivitunud on 6. mooduliline Lastevanemate Kool teemal „Kas kasvada 

saab kasvatamata?“ 

 

 



 


